
　
　

人
財
育
成
の
き
っ
か
け

　

学
生
時
代
に
始
め
た
ア
ル
バ
イ
ト
が
新
宿
の

マ
ク
ド
ナ
ル
ド
。
店
長
を
目
指
し
て
入
っ
た
こ

の
店
が
サ
ー
ビ
ス
業
に
足
を
突
っ
込
む
き
っ
か

け
と
な
り
ま
し
た
。

　

今
思
え
ば
他
の
コ
ン
サ
ル
会
社
と
の
大
き
な

違
い
は
現
場
感
覚
だ
と
思
い
ま
す
。
今
で
は
考

え
ら
れ
な
い
ブ
ラ
ッ
ク
な
時
代
に
店
長
を
や
っ

て
い
ま
し
た
。そ
の
後
エ
リ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
・

統
括
・
営
業
部
長
を
務
め
、
最
後
の
５
年
間
は

ハ
ン
バ
ー
ガ
ー
大
学
の
学
長
を
し
ま
し
た
。
ふ

ざ
け
た
名
前
で
す
が
、
非
常
に
由
緒
正
し
い
部

署
で
、
元
々
ア
メ
リ
カ
に
ハ
ン
バ
ー
ガ
ー
大

学
が
あ
り
そ
の
分
校
で
す
。
ハ
ン
バ
ー
ガ
ー
大

学
で
は
主
に
人
材
育
成
の
仕
組
み
を
作
り
そ
れ

を
現
場
に
導
入
す
る
と
い
う
仕
事
で
す
。
そ
の

時
の
経
験
で
人
財
育
成
の
大
切
さ
を
学
び
ま
し

た
。

　

そ
の
後
40
代
半
ば
に
ユ
ニ
ク
ロ
大
学
の
責
任

者
と
し
て
転
職
し
、
ユ
ニ
ク
ロ
の
人
財
開
発
の

仕
組
み
を
作
る
仕
事
を
し
ま
し
た
。
そ
の
経
験

を
活
か
し
人
財
育
成
の
会
社
ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ

＆
グ
ロ
ー
イ
ン
グ
・
ジ
ャ
パ
ン
（
Ｈ
＆
Ｇ
）
を

創
業
し
て
様
々
な
企
業
の
教
育
制
度
・
評
価
制

度
の
仕
組
み
を
作
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
し

て
い
ま
す
。

　
　

成
功
要
因

　

大
学
１
年
か
ら
46
歳
ま
で
マ
ク
ド
ナ
ル
ド
に

居
て
そ
の
後
ユ
ニ
ク
ロ
に
転
職
し
た
の
で
す

が
、
マ
ク
ド
ナ
ル
ド
し
か
知
ら
な
い
私
に
と
っ

て
ユ
ニ
ク
ロ
は
衝
撃
的
で
し
た
。
そ
し
て
両
社

の
成
功
し
て
い
る
共
通
要
因
が
４
つ
あ
る
こ
と

NAGOMU

が
わ
か
り
ま
し
た
。

こ
の
４
つ
が
抜
群
に
強
い

①
商
品
力

②
人
材
育
成
力

③
出
店
開
発

④
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

　
　

経
営
者
の
信
念
を
実
践
す
る
現
場
力

　

店
舗
が
増
え
る
と
経
営
者
の
思
い
を
全
店
に

表
現
し
て
い
く
の
が
難
し
く
な
り
ま
す
。

思
い
が
伝
わ
り
ス
タ
ッ
フ
が
頑
張
れ
る
〝
現
場

力
〟
を
高
め
る
事
が
大
切
で
す
。
そ
の
為
に
次

の
３
つ
の
事
が
重
要
に
な
り
ま
す
。

■
Ｑ
Ｓ
Ｃ
の
向
上
が
優
先
順
位
Ｎ
О
１

　
Ｑ
＝
ク
オ
リ
テ
ィ
、
Ｓ
＝
サ
ー
ビ
ス
、
Ｃ
＝

ク
リ
ネ
ス
。
こ
れ
が
ブ
レ
な
い
事
が
す
ご
く
大

事
で
す
。ブ
レ
て
る
時
は
業
績
が
悪
い
時
で
す
。

■
社
員
／
Ｐ
Ａ
の
評
価
制
度

Ｎ
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｍ
Ｕ　
第
３
３
６
回
経
営
セ
ミ
ナ
ー
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：
２
０
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０
０
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術

講
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：
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今
後
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

第
３
３
７
回　
経
営
セ
ミ
ナ
ー

　
株
式
会
社BO

O
M

A

　
代
表
取
締
役　
大
島 

大
五
郎
氏

　
日　
時
：
11
月
６
日
（
水
）
14
：
30
～

　
会　
場
：
サ
ッ
ポ
ロ
ビ
ー
ル
会
議
室

ナ
ゴ
ム
忘
年
会
＆
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

　
日　
時
：
12
月
２
日
（
月
）
18
：
00
～

　
会　
場
：
道
南
農
林
水
産
部 

錦
本
店

第
３
３
８
回　
経
営
セ
ミ
ナ
ー

　
日　
時
：
１
月　
（
調
整
中
）

Ｏ
Ｐ
Ｅ
Ｎ
情
報

10
月
９
日

　

Espresso D
 W

orks 

岐
阜
店

　
岐
阜
市
宇
佐
３
‐
４
‐
８

　
株
式
会
社D

REAM
 O

N

10
月
17
日

　
ア
ル
マ
デ
シ
ュ
ラ
ス
コ

　
名
古
屋
市
中
区
栄
３
‐
10
‐
16　
３
Ｆ

　
株
式
会
社
Ｋ
Ｉ
Ｎ
Ｇ
Ｙ
Ｏ

合
同
例
会

　

一
般
社
団
法
人
大
阪
外
食
産
業
協
会
（
О

Ｒ
Ａ
）
さ
ん
29
名
が
第
３
３
６
回
ナ
ゴ
ム
経

営
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
さ
れ
総
勢
１
０
０
名
を

超
え
る
例
会
と
な
り
ま
し
た
。

来
年
開
催
さ
れ
る
大
阪
万
博
の
「
О
Ｒ
Ａ
外

食
パ
ビ
リ
オ
ン
【
宴
～
Ｕ
Ｔ
Ａ
Ｇ
Ｅ
～
】
の

出
展
概
要
を
伺
い
ま
し
た
。
歴
史
が
古
く
多

く
の
活
動
を
さ
れ
て
お
り
、
兼
ね
て
よ
り
ナ

ゴ
ム
会
と
の
合
同
例
会
実
施
を
模
索
し
て
て
、

今
回
大
阪
万
博
の
説
明
会
と
い
う
形
で
実
現
し

ま
し
た
。
大
阪
万
博
は
２
０
２
５
年
４
月
～
10

月
ま
で
開
催
し
て
ま
す
の
で
、
次
回
は
ナ
ゴ
ム

が
大
阪
に
お
邪
魔
す
る
形
で
実
現
し
た
い
と
思

い
ま
す
。

合
同
例
会
の
後
は
、
懇
親
会
、
進
歩
伯
会
を
経

て
名
古
屋
の
夜
を
楽
し
ん
で
い
た
だ
き
ま
し

た
。

変
わ
ら
な
い
の
で
、
そ
の
人
た
ち
を
伸
ば
し
て

い
っ
て
あ
げ
る
会
社
の
努
力
が
必
要
に
な
り
ま

す
。
す
ご
く
厄
介
な
事
だ
と
思
い
ま
す
が
人
間

力
を
外
し
て
考
え
ら
れ
な
い
と
思
い
ま
す
。

　
　

評
価
制
度
は
人
財
育
成
の
最
大
の
武
器

　

人
材
育
成
の
や
り
方
は
、
良
い
と
こ
ろ
を
伸

ば
す
か
、
ダ
メ
な
と
こ
ろ
を
治
す
か
の
ど
ち
ら

か
で
す
。

　
【
評
価
】
と
い
う
の
は
、
良
い
と
こ
ろ
悪
い

と
こ
ろ
に
直
接
ア
プ
ロ
ー
チ
し
ま
す
。
直
接
ア

プ
ロ
ー
チ
し
ま
す
か
ら
人
財
育
成
の
最
大
の

チ
ャ
ン
ス
で
す
。【
評
価
】
は
例
え
ば
評
価
表

を
作
り
ま
す
。
そ
れ
を
ち
ゃ
ん
と
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
し
て
い
く
時
に
「
こ
う
い
う
と
こ
ろ
が

凄
く
良
か
っ
た
よ
ね
、
で
も
こ
う
い
う
と
こ

ダ
メ
だ
よ
ね
」
と
い
う
の
が
【
評
価
】。
そ
れ

を
伝
え
る
ん
で
す
よ
。「
じ
ゃ
あ
ど
う
し
よ
う

か
」
っ
と
い
う
の
を
上
司
が
ア
ド
バ
イ
ス
し
た

り
、
２
人
で
話
を
す
る
機
会
が
で
き
た
ら
、
そ

の
面
談
は
ど
ん
な
研
修
よ
り
も
効
果
が
あ
り
ま

す
。
人
財
育
成
の
最
大
の
武
器
に
な
り
ま
す
。

だ
か
ら
人
財
育
成
を
意
識
し
て
評
価
制
度
を
作

る
で
す
。
人
財
育
成
の
た
め
に
評
価
制
度
が
あ

る
ん
だ
っ
て
い
う
の
を
会
社
が
し
っ
か
り
意
識

す
る
、
上
司
が
し
っ
か
り
意
識
す
る
こ
と
が
最

大
の
武
器
に
な
り
ま
す
。

　

評
価
制
度
の
う
ま
く
い
か
な
い
理
由
が
５
つ

あ
り
ま
す
。（
上
記
図
）

一
つ
で
も
当
て
は
ま
れ
ば
致
命
傷
に
な
り
ま

す
。
こ
の
５
つ
に
当
て
は
ま
っ
て
な
い
か
確
認

く
だ
さ
い
。

　

企
業
の
成
長
に
人
財
育
成
は
必
須
で
、
日
本

を
代
表
す
る
マ
ク
ド
ナ
ル
ド
、
ユ
ニ
ク
ロ
の
教

育
に
携
わ
っ
て
き
た
有
本
氏
か
ら
、
そ
の
エ
ッ

セ
ン
ス
を
学
ぶ
時
間
と
な
り
ま
し
た
。



　
　

優
秀
な
店
長
・
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
共
通
点

　

数
字
に
強
い
・
顧
客
満
足
に
強
い
・
目
標
を

達
成
す
る
・
人
間
力
が
あ
る
、
こ
れ
が
共
通
し

て
持
っ
て
ま
す
。

　

個
性
は
色
々
あ
り
ま
す
が
、
ト
ッ
プ
と
い
う

人
を
見
て
い
く
と
必
ず
こ
の
４
つ
を
持
っ
て
い

ま
す
。
特
に
人
間
力
が
す
ご
く
大
事
。
Ｚ
世
代

と
か
α
世
代
は
上
司
の
人
間
性
が
す
ご
く
影
響

し
、
業
績
に
ま
で
影
響
し
て
く
る
時
代
に
な
っ

て
き
て
る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
の
時
代
は
【
教
育
】
を
し
っ
か
り

取
り
組
ん
で
い
か
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。
ほ

か
っ
と
い
て
良
く
な
る
事
は
絶
対
に
な
く
、

持
っ
て
生
ま
れ
た
性
格
と
か
本
質
的
な
も
の
は

70
％
忘
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
【
教
育
】・【
評
価
】
の
仕
組
み
の
ど
ち
ら
が

欠
け
て
も
だ
め
で
す
。
た
だ
順
番
に
整
備
し
て

行
こ
う
と
す
る
と
評
価
に
た
ど
り
着
く
ま
で
に

10
年
ぐ
ら
い
か
か
っ
て
し
ま
う
と
思
い
ま
す
の

で
優
先
順
位
の
高
い
と
こ
ろ
が
ど
こ
な
の
か
を

考
え
て
取
り
組
む
の
が
い
い
と
思
い
ま
す
。
教

育
の
仕
組
み
は
す
ご
く
時
間
か
か
り
大
変
で

す
。
教
育
の
仕
組
み
は
継
続
を
し
て
い
か
な
け

れ
ば
い
け
な
い
の
で
、
も
の
す
ご
く
労
力
が
い

り
ま
す
し
会
社
側
の
根
性
が
必
要
で
す
。【
評

価
】
は
集
中
す
れ
ば
作
り
や
す
い
か
も
し
れ
な

い
で
す
が
、
評
価
制
度
に
関
し
て
は
１
回
導
入

す
る
と
止
め
る
わ
け
に
い
き
ま
せ
ん
。
社
員
を

裏
切
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。【
評
価
】
は
一
生

い
出
し
て
み
ま
し
た
。
洗
い
出
し
を
す
る
と
４

つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
分
れ
る
こ
と
に
気
づ
き
ま

し
た
。

①
基
準
を
示
す

　

や
っ
て
も
ら
い
た
い
こ
と
を
明
確
に
す
る

②
教
え
る

　

�

そ
れ
が
決
ま
っ
た
ら
教
え
る
と
い
う
作
業
が

必
要

　

О
Ｊ
Ｔ
と
か
集
合
研
修
を
や
る

③
要
求
す
る

　

�

ち
ゃ
ん
と
実
践
し
て
る
か
、
研
修
受
け
た
ん

だ
か
ら
ち
ゃ
ん
と
や
っ
て
よ
！
と
言
え
る
仕

組
み
。
こ
れ
が
あ
る
か
な
い
か
で
教
育
の
効

果
は
圧
倒
的
に
変
わ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
っ
た
け
ど
誰
も
そ

の
通
り
や
っ
て
い
ま
せ
ん
。「
ち
ょ
っ
と
教
え

た
こ
と
と
違
う
よ
ね
っ
！
」
と
要
求
し
て
い
る

か
ど
う
か
で
す
。
こ
れ
は
О
Ｊ
Ｔ
で
も
集
合
研

修
で
も
同
じ
で
す
。
集
合
研
修
の
場
合
、
そ
の

後
ほ
っ
た
ら
か
し
に
し
て
ま
せ
ん
か
？
研
修
の

効
果
が
あ
る
か
な
い
か
は
教
育
の
仕
組
み
、
要

求
す
る
の
も
上
司
の
仕
事
で
す
。

　

例
え
ば
コ
ー
チ
ン
グ
の
研
修
を
や
り
ま
し

た
。
上
司
の
人
が
研
修
で
学
ん
だ
こ
と
を
実
践

し
て
く
か
ど
う
か
を
要
求
し
て
い
く
こ
と
が
必

要
に
な
っ
て
き
ま
す
。
そ
う
い
う
こ
と
を
し
っ

か
り
や
っ
て
い
く
こ
と
に
よ
っ
て
教
育
の
効
果

は
抜
群
に
変
わ
り
ま
す
。
集
合
研
修
を
色
々

や
っ
て
全
く
効
果
が
無
い
と
い
う
場
合
は
ほ
っ

た
ら
か
し
に
し
て
な
い
で
す
か
？
研
修
を
す
れ

ば
絶
対
効
果
が
あ
り
、
効
果
が
あ
れ
ば
間
違
い

な
く
成
長
し
ま
す
。
し
か
し
１
週
間
経
つ
と

懸
命
働
い
て
い
る
と
こ
ろ
を
認
め
て
、
ダ
メ
な

こ
と
を
指
摘
し
、
給
料
を
ち
ょ
っ
と
ず
つ
反
映

さ
せ
る
な
ど
優
先
順
位
が
高
い
と
思
い
ま
す
。

　

一
生
懸
命
や
っ
て
い
る
こ
と
に
対
し
て
何
も

し
な
い
、
褒
め
も
し
な
い
と
い
う
の
は
ち
ょ
っ

と
ダ
メ
で
す
。
雇
う
側
と
し
て
〝
良
い
〟〝
悪

い
〟
っ
て
の
を
は
っ
き
り
伝
え
る
の
が
大
切
だ

と
思
い
ま
す
。

　

役
職
別
に
グ
ロ
ー
イ
ン
グ
・
サ
イ
ク
ル
を

し
っ
か
り
回
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
が
大
事
。

例
え
ば
店
長
に
な
ら
な
い
人
を
ど
う
し
て
い
く

か
は
考
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
役
職
は

上
が
ら
な
い
け
ど
給
料
は
ち
ゃ
ん
と
何
度
か
上

げ
て
認
め
て
い
く
。

マ
ク
ド
ナ
ル
ド
の
い
い
と
こ
ろ
は
店
長
に
な
る

ま
で
に
店
長
に
必
要
な
ス
キ
ル
と
知
識
を
教
え

ま
す
。
ユ
ニ
ク
ロ
も
同
じ
で
、
こ
れ
は
マ
ク
ド

ナ
ル
ド
、
ユ
ニ
ク
ロ
の
教
育
制
度
の
強
い
部
分

で
す
。
店
長
に
な
る
ま
で
に
店
長
に
必
要
な
ス

キ
ル
と
知
識
を
教
え
る
方
法
は
も
の
す
ご
く
メ

リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

　

店
長
に
な
る
ま
で
、
標
準
的
に
入
社
し
て
か

ら
５
年
か
か
る
と
す
る
と
、
そ
の
間
ず
っ
と
育

成
期
間
に
な
り
ま
す
。
そ
の
間
に
店
長
と
し
て

育
成
す
れ
ば
い
い
ん
で
す
。
結
構
色
々
な
事
が

で
き
、
３
年
・
５
年
あ
っ
た
ら
ほ
と
ん
ど
の
こ

と
は
教
え
ら
れ
ま
す
。
と
こ
ろ
が
店
長
に
な
っ

て
か
ら
店
長
教
育
を
始
め
る
会
社
が
大
半
で

す
。
そ
の
時
点
で
か
な
り
遅
れ
を
取
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

ら
ぐ
ら
い
で
貯
金
が
い
く
ら
ぐ
ら
い
あ
れ
ば
い

い
か
な
ど
、
借
家
な
の
か
持
ち
家
に
す
る
の
か

具
体
的
な
計
画
を
立
て
ら
れ
る
よ
う
に
将
来
設

計
を
出
来
る
環
境
が
必
要
で
す
。
会
社
に
仕
組

み
が
無
い
と
社
員
・
Ｐ
Ａ
・
ア
ル
バ
イ
ト
さ
ん

は
考
え
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
Ｚ
世
代
は
価

値
観
が
違
う
と
言
わ
れ
ま
す
が
価
値
観
の
幅
が

拡
が
っ
た
社
会
な
の
で
そ
れ
を
意
識
し
た
人
事

制
度
は
す
ご
く
大
事
で
す
。

　

ユ
ニ
ク
ロ
・
マ
ク
ド
ナ
ル
ド
に
居
る
頃
は
、

頑
張
れ
ば
店
長
・
エ
リ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
な

る
仕
組
み
で
し
た
。
ユ
ニ
ク
ロ
は
店
長
に
な
り

た
く
な
い
ん
だ
っ
た
ら
辞
め
れ
ば
っ
！
と
い
う

姿
勢
で
す
。
今
の
時
代
は
評
価
制
度
・
教
育
制

度
を
作
っ
て
い
く
こ
と
が
大
事
で
す
。

　
　

人
を
育
て
る
仕
組
み
が
利
益
を
産
む

　

企
業
は
利
益
を
し
っ
か
り
取
っ
て
い
か
な
い

と
潰
れ
て
し
ま
い
ま
す
の
で
、
そ
の
た
め
に
売

上
を
上
げ
、
顧
客
満
足
を
上
げ
て
い
く
。
消
費

者
の
満
足
度
が
下
が
っ
て
い
っ
て
る
会
社
は
い

つ
か
潰
れ
て
い
き
ま
す
。
そ
れ
を
支
え
て
い
る

　
�

評
価
制
度
。
永
遠
と
改
善
が
必
要
な
ほ
ど
重

要
で
す
。

■�

優
秀
な
店
長
・
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
育
成
す
る

教
育
制
度

　

�

教
育
は
生
き
残
り
と
成
長
を
か
け
た
最
重
要

課
題
と
捉
え
て
い
ま
す
。

　
　

辞
め
さ
せ
な
い
で
育
て
る
時
代

　

今
い
る
ス
タ
ッ
フ
を
辞
め
さ
せ
な
い
で
育
て

て
い
く
。
そ
の
た
め
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
の

か
、
や
る
思
索
が
大
き
く
３
つ
あ
り
ま
す
。

【
教
育
】・【
評
価
】・【
労
働
環
境
】
を
仕
組
み

に
す
る
こ
と
が
大
事
。

　

こ
れ
ら
は
選
ば
れ
る
企
業
、
選
ば
れ
る
店
舗

に
す
る
た
め
の
最
低
必
要
条
件
で
す
。
最
近
は

い
ろ
ん
な
情
報
を
入
手
で
き
る
環
境
な
の
で
会

社
を
し
っ
か
り
整
備
し
て
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と

が
重
要
で
す
。

　

働
く
人
は
様
々
な
会
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

比
較
し
て
選
ん
で
い
き
ま
す
。
そ
し
て
本
当
に

成
長
で
き
る
か
ど
う
か
、
そ
う
い
う
環
境
が
あ

る
の
か
ど
う
か
が
大
切
に
な
り
ま
す
。

【
労
働
環
境
】
今
の
労
働
時
間
は
月
１
７
０
時

間
ぐ
ら
い
で
、
法
律
に
反
す
る
と
罰
せ
ら
れ
ま

す
が
、
そ
の
労
働
時
間
で
利
益
を
出
せ
る
会

社
、
成
長
で
き
る
会
社
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
考
え
た
だ
け
で
も
の
す
ご
い
大
変
な
事

で
す
。
教
育
・
評
価
は
法
律
で
罰
せ
ら
れ
な
い

の
で
後
回
し
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

【
教
育
】・【
評
価
】
を
き
ち
ん
と
整
備
し
よ
う

と
す
る
と
お
金
と
労
力
が
か
か
り
ま
す
。
ど
う

し
て
も
売
上
に
直
結
し
な
い
か
ら
ほ
と
ん
ど
後

回
し
に
な
り
が
ち
で
す
が
将
来
的
に
売
上
に
影

の
は
全
て
人
財
。

　
Ｑ
Ｓ
Ｃ
を
上
げ
る
こ
と
で
お
客
様
の
満
足
度

が
上
が
り
ま
す
。
マ
ク
ド
ナ
ル
ド
の
重
要
な

ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
Ｑ
Ｓ
Ｃ
で
す
が
、
仕
事
と
し
て

一
番
大
事
な
事
は
【
人
財
育
成
】
で
す
。
人
財

育
成
を
し
な
い
と
Ｑ
Ｓ
Ｃ
は
上
が
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
は
間
違
い
な
い
で
す
。
上
司
の
一
番
重
要

な
仕
事
は【
人
財
育
成
】。
ど
ん
な
役
職
に
な
っ

て
も
こ
れ
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。

　
【
人
財
育
成
】
を
ベ
ー
ス
に
成
果
を
出
し
て

い
く
と
い
う
考
え
方
が
、
人
を
育
て
、
そ
の
人

が
成
果
を
出
し
て
い
く
。
人
の
レ
ベ
ル
を
上
げ

て
、
顧
客
満
足
・
売
上
・
利
益
が
成
果
に
つ
な

が
り
ま
す
。

　
　

グ
ロ
ー
イ
ン
グ
サ
イ
ク
ル

　

次
に
人
材
育
成
を
分
解
す
る
と
グ
ロ
ー
イ
ン

グ
サ
イ
ク
ル
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

基
本
的
に
ど
の
企
業
に
も
当
て
は
ま
り
ま

す
。【
教
育
】・【
評
価
】
の
仕
組
み
を
作
っ
て

い
く
こ
と
に
よ
っ
て
人
は
辞
め
ず
に
育
つ
と
い

う
考
え
方
で
す
。
ハ
ン
バ
ー
ガ
ー
大
学
・
ユ
ニ

ク
ロ
大
学
で
何
を
や
っ
て
た
か
と
い
う
の
を
洗

響
し
て
き
ま
す
の
で
、【
教
育
】・【
評
価
】
の

仕
組
み
は
【
労
働
環
境
】
以
上
に
重
要
な
役
割

に
な
っ
て
き
ま
す
。
選
ば
れ
、
辞
め
な
い
会
社

に
す
る
た
め
に
重
要
な
事
で
す
。

【
教
育
】・【
評
価
】・【
労
働
環
境
】
３
つ
を
整

備
す
る
と
〝
辞
め
な
い
理
由
〟
が
出
来
ま
す
。

　

仕
組
み
が
無
い
と
本
人
の
力
量
と
価
値
観
に

委
ね
ら
て
し
ま
い
ま
す
。
も
し
マ
ク
ド
ナ
ル
ド

に
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
な
か
っ
た
ら
４
万
通
り
の
フ

ラ
イ
ド
ポ
テ
ト
が
で
き
上
が
り
ま
す
。
マ
ニ
ュ

ア
ル
で
共
通
認
識
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
や

り
が
い
、
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
始
め
ま
す
。

　

給
与
制
度
・
評
価
制
度
・
昇
格
制
度
な
ど
様
々

な
人
事
制
度
で
、
自
分
は
10
年
後
に
は
子
ど
も

が
２
人
ぐ
ら
い
欲
し
い
。
そ
の
時
に
給
料
い
く


